BIEMAR,

Des conseils particulierement pro

RECHERCHE POUR ASSURER SON DEVELOPPEMENT

PROFIL

Expérience nécessaire de minimum 5 ans dans une fonction similaire

e Votre passion est la communication
e Vous étes a l'aise avec le fait d’étre multi-taches
e Vous habitez I'arrondissement Liege-Verviers
e \Vous avez un esprit critique et analytique.
e Vous étes avide d'apprendre et avez |'esprit d'équipe.
e \ous travaillez en toute autonomie en vue d'atteindre le résultat souhaité, tout en veillant a
respecter les délais fixés.
e Apte a supporter le stress et appréciant les responsabilités
e La connaissance de I'allemand est un atout
FONCTION

En qualité de Responsable RH dans une PME de 130 personnes reparties sur deux sites, vous assurez les
taches suivantes :

Vous élaborez, implémentez et pilotez une politigue RH durable et des processus RH, que vous
communiquerez a I’'ensemble de la structure et dont vous assurerez le suivi. Vous étes force de
proposition aupres de la direction

Vous gérez le recrutement : validation de profil, annonce, chasse, sélection, entretien, contrats,.......
Vous participez a I'intégration des nouveaux collaborateurs

Vous assurez diverses taches administratives liées au RH

Vous étes garant du programme de formation dans I'entreprise

Vous participez a la communication interne et externe.

OFFRE

Un travail a temps plein

Un package salarial attrayant dans une société dynamique qui se focalise sur la qualité et le sens du
service.

Intéressé ?  Postulez par courrier a I'attention de Gregory Weckmans

rue de la clé 57, 4630 SOUMAGNE ou par email : gregory.weckmans@biemar.be
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